
ПАМЯТКА

по недопущению профессорско-преподавательским составом и
должностными лицами ФГБОУ ВО «Курганский государственный

университет» поведения, которое может восприниматься окружающими как
обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие

принять взятку или как просьба о даче взятки

Поведение,  которое  может  восприниматься  окружающими  как
обещание  дачи  взятки  или  предложение  дачи  взятки  либо  как  согласие
принять взятку или как просьба о даче взятки, является неприемлемым для
работников  ФГБОУ  ВО  «КГУ»,  поскольку  заставляет  усомниться  в  их
объективности и добросовестности, наносит ущерб репутации вуза.

Для  предупреждения  подобных  негативных  последствий  работникам
университета следует уделять внимание манере своего общения с коллегами,
обучающимися, представителями других учреждений и организаций, иными
гражданами  и,  в  частности,  воздерживаться  от  поведения,  которое  может
восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки
либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

При  взаимодействии  с  обучающимися,  гражданами  и
представителями  других  учреждений  и  организаций  профессорско-
преподавательскому  составу  и  должностным  лицам  университета
рекомендуется воздерживаться:

а) от употребления выражений и совершения жестов,  которые могут
быть восприняты окружающими как просьба (намек) о даче взятки и которые
могут быть восприняты окружающими как согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки.

К  числу  таких  выражений  относятся,  например:  «вопрос  решить
трудно,  но можно»,  «спасибо на хлеб не намажешь»,  «договоримся»,  «ну
что делать будем?» и т.п.

б) от обсуждения определенных тем с обучающимися,  гражданами и
представителями других учреждений и организаций, чья выгода зависит от
решений  и  действий  профессорско-преподавательского  состава  и
должностных лиц университета.

К числу таких тем относятся, например:
-  низкий  уровень  заработной  платы  работника  университета  и

нехватка денежных средств на реализацию тех или иных нужд;
- желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную

услугу, отправиться в туристическую поездку;
- отсутствие работы у родственников работника.
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в) от  совершения  профессорско-преподавательским  составом  и
должностными  лицами  вуза  определенных  действий,  которые  могут
восприниматься, как согласие принять взятку или просьба о даче взятки.

К числу таких действий относятся, например:
- регулярное получение от обучающихся,  граждан и представителей

других  учреждений  и  организаций,  чья  выгода  зависит  от  решений  и
действий работника, незначительных подарков;

-  извлечение  выгоды  за  счет  совместного  посещения  с  ними
увеселительных мероприятий.

г)  от  высказывания  определенных  предложений  и  совершения
действий, которые могут восприниматься как просьба о даче взятки, если они
адресованы обучающимся, гражданам и представителям других учреждений
и  организаций,  чья  выгода  зависит  от  решений  профессорско-
преподавательского состава и должностных лиц университета.

К числу таких предложений относятся, например предложения:
- предоставить работнику и/или его родственникам скидку;
- воспользоваться  услугами  конкретного  лица  (юридического  или

физического) для выполнения каких-либо работ (подготовка документов в
рамках учебного процесса и т.п.);

- внести деньги в конкретный благотворительный фонд.
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