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1. Общие положения

1.1.  Отдел  развития  студенческих  инициатив  и  патриотического 

воспитания (далее - Отдел) является структурным подразделением Управления 

по  молодежной  политике  федерального  государственного  бюджетного 

образовательного  учреждения  высшего  образования  «Курганский 

государственный университет» (далее – КГУ, Университет). 

1.2.  В  своей  деятельности  Отдел  руководствуется  законодательством 

Российской  Федерации,  Уставом  Университета,  Правилами  внутреннего 

трудового  распорядка  Университета,  иными  локальными  нормативными 

актами, настоящим Положением.

1.3.  Отдел  создается,  реорганизуется  и  ликвидируется  на  основании 

решения ученого совета.

1.4. Сокращенное название Отдела – ОРСИиПВ.

2. Организационная структура

2.1. Отдел возглавляет начальник, который принимается на должность и 

увольняется с нее приказом ректора.

2.2.  Квалификационные  требования,  права,  должностные  обязанности, 

ответственность начальника Отдела и других работников Отдела определяются 

должностными инструкциями.

2.3. Отдел подчиняется проректору по молодежной политике КГУ.

3. Цели и задачи

3.1. Основными целями Отдела являются:



3.1.1.  развитие  студенческих  инициатив  в  общественной,  культурно-

массовой, патриотической, предпринимательской, экологической деятельности 

в свободное от учебных занятий время;

3.1.2.  воспитание  гражданственности,  патриотизма,  преемственности 

традиций, уважения к отечественной истории, историческим, национальным и 

иным традициям народов Российской Федерации у обучающихся;

3.1.3. стимулирование создания и реализации в университете программ и 

проектов,  направленных  на  повышение  качества  досуга  обучающихся 

университета;

3.1.4.  создание  комфортных  условий  для  реализации  студенческих 

инициатив в университете. 

3.2. Основными задачами Отдела являются:

3.2.1. создание и реализация программ и мероприятий, направленных на 

повышение качества досуга обучающихся университета; 

3.2.2. развитие патриотического движения среди обучающихся вуза;

3.2.3. вовлечение обучающихся университета в мероприятия, проводимые 

по инициативе студентов;

3.2.4.  совершенствование  работы  по  профилактике  негативных 

социальных явлений.

4. Функции

Для реализации своих задач Центр выполняет следующие функции:

4.1. организация, проведение и участие во всероссийских молодежных и 

международных  молодежных  форумах,  форумах  молодежи  субъектов 

Российской Федерации, иных форумах, а также других мероприятиях в области 

молодежной политики;

4.2. создание условий для самореализации молодежи через вовлечение в 

социальные проекты, в том числе, социальное предпринимательство;



4.3. взаимодействие и оказание консультативной поддержки структурным 

подразделениям  Университета  по  вопросам  реализации  направлений 

молодежной политики;

4.4.  воспитание  гражданственности,  патриотизма,  преемственности 

традиций, уважения к отечественной истории, историческим, национальным и 

иным традициям народов Российской Федерации;

4.5. выявление, сопровождение и поддержка талантливых обучающихся;

4.6.  предупреждение  правонарушений  и  антиобщественных  действий 

молодежи;

4.7. оказание содействия в реализации студенческих инициатив;

4.8.  организация  и  проведение  творческих,  просветительских  и 

культурно-массовых,  способствующих  воспитанию  гражданско-

патриотической  и  правовой  культуры:  конференций,  круглых  столов, 

конкурсов, смотров и др.;

4.9.  работа  по  увеличению  уровня  экологической  просвещенности 

обучающихся  и  организация  участия  студентов  в  мероприятиях  по  защите 

природы, сохранению и улучшению состояния окружающей среды.

5. Права

5.1.Запрашивать  и  получать  от  других  структурных  подразделений 

необходимые документы и материалы (информацию) по вопросам, входящим 

в компетенцию Отдела.

5.2.Проводить  и  участвовать  в  совещаниях  по  вопросам,  входящим в 

компетенцию Отдела.

5.3.В  необходимых  случаях,  при  решении  вопросов,  связанных  с 

поручением  ректора,  привлекать  в  установленном  порядке  к  совместной 

работе работников других подразделений университета.

5.4.Давать  разъяснения,  рекомендации  и  указания  по  вопросам, 

входящим в компетенцию Отдела.



6 . Ответственность

6.1.  Всю  полноту  ответственности  за  качество  и  своевременность 

выполнения возложенных на Отдел настоящим Положением задач и функций 

несет начальник Отдела.

6.2. На начальника Отдела возлагается персональная ответственность за:

- соответствие  законодательству  подготавливаемых  Отделом  и 

представляемых на подпись ректору инструкций, указаний и других локальных 

нормативных актов;

- организацию  в  Отделе  оперативной  и  качественной  подготовки  и 

исполнения  документов,  ведение  делопроизводства  в  соответствии  с 

действующими правилам и инструкциями, а также использование информации 

работниками Отдела строго в служебных целях;

- своевременность и качество исполнения документов и поручений ректора и 

начальника управления по молодежной политике;

- обеспечение  сохранности  имущества,  находящегося  в  Отделе  и 

соблюдение правил пожарной безопасности;

- соблюдение работниками Отдела трудовой дисциплины.

6.3.  Ответственность  работников  Отдела  устанавливается 

соответствующими должностными инструкциями.


